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STRATEGIE EN MATIERE D’EQUITE, DE DIVERSITE ET D’INCLUSION




’EQUITE
SE RATTACHE
A LA JUSTICE

|| S'agit de la reaffectation des ressources
en vue de sassurer que chacun a les mémes
droits et avantages.

LA DIVERSITE .
SE RATTACHE A
LA PERSONNE

|| s'agit de la variéte de dimensions, de qualites et
de caracteéristiques uniques que nous avons.

LINCLUSION
SE RATTACHE
AU GOLLEGTIF

|| s'agit d'embrasser, de respecter, d'accepter et
de valoriser la difference.

ENSEMBLE, CES ELEMENTS RENFORCENT NOTRE SENTIMENT D’APPARTENANCE ET NOS LIENS.

L'equite, la diversite et l'inclusion sont des élements
essentiels de notre culture, des pierres angulaires de nos
valeurs que sont le respect, Iintégrite, 'intendance et
l'excellence. A OLG, nos employes peuvent &tre eux-mémes et
utiliser leurs perspectives et leurs capacités au henefice de la
population et de la province de I'Ontario.
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L'egalite consiste a fournir des outils
et de l'aide repartis egalement.
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L'equite consiste a creer des
outils sur mesure qui relevent
et corrigent les inégalites.
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La strategie en matiere d'equite, de diversite et d'inclusion comporte
cing piliers dont les buts et les actions intentionnelles visent a aider
OLG a titre d'organisation en constante évolution quant a I'équite, la
diversite et l'inclusion.

PILIER 1 :

Creation d’un bassin de
talents diversifies

Relever et supprimer les biais potentiels et
les obstacles systemiques.

But

Attirer et maintenir en poste a tous les
niveaux une main-d'ceuvre diversifiée et
inclusive qui est le reflet des clients d'0LG
et de la province de I'Ontario.

Actions
- Recrutement

- Promotion et mutation
- Perfectionnement

EN COURS

PILIER 2 :

Leadership provenant
des echelons
superieurs

Le comite de direction d'OLG préche par
l'exemple en prenant part aux discussions
sur I'equité, la diversiteé et I'inclusion.

Buts

Integrer I'équite, la diversite et l'inclusion
dans les priorites operationnelles
stratégiques.

Précher par I'exemple.

Actions

Formation du comité de direction

Accroissement de la visibilité et du
leadership

Objectif de rendement des dirigeants

Etablissement d'attentes claires avec les
equipes concernant le leadership inclusif a
titre de compétence

Mentorat
Plans de carriere

NOUVEAU
NOUVEAU
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PILIER 3 :

Créat_io_n d’un_ milieu de
travail inclusif

Deployer des tactiques spécifiques pour
assurer un milieu de travail inclusif.

Buts

Créer un milieu de travail diversifié et
inclusif qui est exempt de harcelement, de
discrimination et d'obstacles systemiques.

Offrir une formation continue (séances de
formation, webinaires ou événements) en
matiere d’équite, de diversite et d'inclusion.

Actions

- Milieu de travail siir

- Groupes-ressources diriges par les
employes

- Modernisation et simplification de la collecte
et de I'analyse de données sur I'équité, la
diversité et I'inclusion grace a I'analytique
de donnees et a l'intelligence artificielle

- Sensihilisation et formation  EN COURS
- Formation antiracisme NOUVEAU

PILIER 4 :

Flaboration de
politiques et de
programmes

Integrer I'equite, la diversite et
inclusion dans 'élaboration de
politiques et de programmes a OLG.

Buts
Assurer un acces inclusif et equitable aux
occasions et aux programmes.

Offrir une formation annuelle quant aux
programmes et aux politiques.

Actions

Formation annuelle a I'échelle de
l'entreprise

Perfectionnement et pratiques
opérationnelles

PILIER 5 :

Valorisation
de la marque

Harmoniser de facon authentique notre
culture d'entreprise et notre identite
externe.

But

Ftablir des partenariats internes et
externes positifs et respectueux afin de
celebrer nos reussites et de continuer
d’évoluer et de grandir.

Actions

- Efforts déployés a I'interne pour promouvoir
et celébrer les activités et les réussites
d'0LG en matiere d’equite, de diversite et
d'inclusion

- Ftablissement de partenariats avec les
leaders en matiere d’equite, de diversite et
d'inclusion en vue de continuer d'apprendre
et de positionner OLG a titre de leader en la
matiere.
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